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Nachhaltigkeit in der

Seilbahnbranche

18.02.26 Sustainable Tourism Talk
Laura Wyss, Leiterin Programm Nachhaltigkeit



SBS stellt sich vor

Branchenvertretung der Schweizer Seilbahnen

350 ordentliche Mitglieder (Seilbahnunternehmen)

Beratung (z.B. Recht, Technik, Nachhaltigkeit)

Aus- und Weiterbildung

Pendicularas Svizras



Nachhaltigkeitsverstandnis SBS
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Quelle: Vorrangmodell der Nachhaltigkeit (Stockholm Resilience Center)

SBS hat den Anspruch, das Thema
Nachhaltigkeit ganzheitlich anzugehen.

Als Referenzrahmen dienen die 17 Ziele
fir nachhaltige Entwicklung der UNO, die
Sustainable Development Goals (SDGs).

Bei der Gewichtung der SDGs orientiert
sich SBS am Vorrangmodell der
Nachhaltigkeit: Die Biosphare stellt den
allgemeinen Kontext dar, in welchen sich
alle anderen SDGs einordnen (vgl.
Abbildung).




Vorarbeiten (1/2)

Handlungsfeld Vierjahresstrategie SBS (2022-2025)

Ziele
=  Programm «SBS-Nachhaltigkeit»
= «Good-Practice-Katalog» in den verschiedenen Bereichen der Nachhaltigkeit

Zielgruppe )
Mitglieder und Offentlichkeit

=  Aktive Kommunikation Gber Nachhaltigkeit: «Tue Gutes und sprich dartber!»




Vorarbeiten(2/2)

Erarbeitung . . oy oo
Nachhaltigkeitsprogramm Grundlagenstudie der Universitat St. Gallen zu den zentralen

Seilbahnen Schweiz Nachhaltigkeitsthemen fiir die Schweizer Seilbahnbranche ( Bruno Abegg,
2021).

Expert:inneninterviews mit Vertretenden von Forschung, Industrie,
Bergbahnunternehmen und Forderinstitutionen.

Analyse von Forderprogrammen und Best-Practice Beispielen,
Strategieworkshops mit einer Arbeitsgruppe von SBS und externen
Expert:innen

Verabschiedung und Lancierung Nachhaltigkeitsprogramm Seilbahnen
Schweiz

Seilbahnen Schweiz

Remontées Mécaniques Suisses
Funivie Svizzere

Pendicularas Svizras



Programmorganisation

Sounding Board
Rolle: Inhaltliche Steuerung
Aufgabe: Definition Programmteile
Validierung der Ergebnisse
Dissemination der Ergebnisse
Mitglieder: Vertretende von SBS, Branche, Partner
Programmleitung — Laura Wyss Projektassistenz — Lea Reimann
Rolle: Projektleitung der Themenfelder Aufgabe: Unterstiitzung beim
Aufgabe: Operative Projektleitung, Koordination RrogrlammF;, opelzatlve Umsetzung
der Projekte, Verantwortung fiir die einzelner Projekte
Lieferobjekte, Budgetverantwortung
Projekt 1 Projekt 2 Projekt 3 Projekt 4 Projekt 5 Projekt 6 Projekt 7
Kommunikation Wasserhaushalt PV-Anlagen Weiterbildungs- Leitfaden Businessmodell Stromproduktion
angebote Berichterstattung Stromproduktion aus Beschneiung
PL:L. Wyss PL: L. Wyss PL: L. Wyss PL: M. Ziegler PL: B. Aregger PL: L. Wyss PL: L. Wyss
Partner Kontx Prof. R. tbd WIGL tbd Uni St. Gallen thd
(Mandate) Weingartner Prof. Chr. Lasser
Experten_ z.B. Laax, Pizol z.B. St. Moritz, z.B. Davos, z.B. Aletsch z.B.. Zermatt, z.B. Davos, z.B. Davos,
SBUs Verbier Zermatt Arena, Lenk Rigi Melchsee-Frutt TechnoAlpin




/1 Gesamtstrategie Nachhaltigkeit

Ziel

Leitfaden

Verantwortliche

Querschnitts- NH- Weiterbildungs- B e Berichterstattung
projekte Netzwerk NH- Kommunikation angebote Strategie NH bei SBS

Strategische
Stossrichtungen

Stromprod.
Beschneiungs-
infrastruktur

Events Biodiv.
(SECO NRP)

PV

Nachhaltigkeits-
verstandnis




«Die Seilbahnbranche macht schon viel fur
Nachhaltigkeit — es ist nur zu wenig bekannt.»

- Stimmt das?




Mitgliederbefragung 2024

= Umfrage an alle Mitglieder
= 26. Marz bis 17. April 2024
" Fragen zu den drei Dimensionen der Nachhaltigkeit

- 111 verwertbare Fragebogen (Ricklaufquote rund 32 %)



/1 Projekte

Netzwerk
Nachhaltigkeitsverantwortliche

Nachhaltigkeitskommunikation

Aus- und Weiterbildung

Leitfaden
Nachhaltigkeitsberichterstattung

| 10



Nachhaltigkeitsbeauftragte

Wo ist der/die Nachhaltigkeitsverantwortliche Stellenprozente der/des
angesiedelt? Nachhaltigkeitsverantwortlichen
N=111 N =36

H 0-10 Stellenprozente
B Angestellte:r
N 11-20 Stellenprozente
H Mittleres Kader
M 21-40 Stellenprozente
W Hoheres Kader / GL
M 41-60 Stellenprozente

m Keine NH-

verantwortliche Person M 61-80 Stellenprozente

Keine Antwort
81-100 Stellenprozente

- Nachhaltigkeitsverantwortliche meistens in mittlerem/héherem Kader, aber tiefe Pensen

Seilbahnen Schweiz
Remontées Mécaniques Suisses | 1 1
Funivie Svizzere

Pendicularas Svizras




Netzwerk Nachhaltigkeitsverantwortliche

Kompetenzprofil Nachhal-
tigkeitsverantwortliche

Orientierungshilte Sellbannbranche

Rund 30 SBU
2 Workshops pro Jahr

Workshop 1, Juli 2025:

= Hilfsmittel Stellen- und Kompetenzprofil
Nachhaltigkeitsverantwortliche in der Seilbahnbranche

Workshop 2, 10.11.2025:

»= Nachhaltigkeit bei Bauprojekten und NRP-Forderung (mit
SECO)

| 12



NH-KOM gegen aussen

Seitbahnen Schmriz STELLENBORSE ~ KONTAKT = MEDIEN DEv
Remontaes Micaniques Susses

Furvin Sirzare.

Pendicularas Svsrs.

DerVerband ~ Service Themen Bildung News Q Q

te | Themen | Nachhaltigkett & Energie

Vorzeigeprojekte bei Schweizer Seilbahnunternehmen

Zahireiche Schweizer Seilbahnbetriebe setzen bereits zukunftsweisende

L igkei j in den Di i Umwelt, und Wirtschaft um. Hier

finden Sie ausgewahite Projekte aus der Seilbahnbranche - vonklein bis gross und mit

S Die Liste wird erganzt. schauen Sie also hin und

wieder vorbei!

n Gesellschaft Okologie Wirtschaft Q

Rolistuhlfreundlicher (WinterJSport Schneezaune und Anreize fiir eine nachhaltigere Mobilitit Engagementfiir die Region

Bergbahnen Scuol AG Télé Villars-Gryon-Les Diablerets SA - Treib-Sealiéberg Bahi AG

Mehr Inklusion nach Ersatzbau

Monts Tamaro SA




NH-KOM fur die Mitglieder

Der Verband Service Themen Bildung News Q a

Nachhaitigheit

Nachhaltigkeit

[ Downloads

6 Eintréig

[= Studien

[= Hilfsmittel

[ Kompass Schnee

(] Factsheet aKlimaszenarien Winter 2050 fir die Schweizs DE PDF 4.79MB 4
t Bericht Nachhaltigkeit in der Seilbahnbranche DE PDF 650.96 KB &
DE PPTX 6.33MB 4

(e

(] Prasentation_Resultate Nachhaltigksitsumfrage

14



Aus- und Weiterbildung

= Seilbahner/in EBA &
Seilbahnmechatroniker/in
EFZ: in ABU integriert

= Seilbahnfachleute: in FT3
integriert

t~C ~OH

[ = Angebote fir
W= nM Mo 08

Firn e { / ) F U h run g S p ersonen
e § X M {mge) P2 4

L v
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Leitfaden Berichterstattung

Ziel Leitfaden

* QOrientierungshilfe fur
grosse, mittlere und kleine
SBU (Personas)

= Kontext und Pflichten
aufzeigen

= ESG abdecken: Umwelt —
Mitarbeitende —
Gesellschaft/Markt

| 16



Leitfaden Berichterstattung

Projektvorgehen

2025 2026

Mar/ Apr

Mai/ Jun/Jul

Aug /Sept

Okt

Nowv

Dez

Jan

Feb

Mar

Apr

Mai

Juni

0 Modul: Projektkoordination & -controlling

1 Modul: Kick-off SBS & Arbeitsgruppe

2  Modul: Erarbeitung Leitfaden

3 Modul: Konsultation Sounding Board

4 Modul: Pilotierung

Modul: Finalisierung und Vorbereitung
Verabschiedung/Kommunikation

’

. Kick-off
. Arbeitsgruppensitzung (A1, AZ & A3)

. Sounding Board

'.‘ Erfahrungsaustausch; 5 Monate Pilotierungsphase

. Verabschiedung (V), Kommunikation (K), Debriefing (D)

Seilbahnen Schweiz

Remontées Mécaniques Suisses
Funivie Svizzere

Pendicularas Svizras



Partnerschaften

inno o BKW

our
sn@wstainabilitg

STV_FST

Schweizerische Eidgenossenschaft Eidgendssisches Departement fir
Schweizer Tourismus-Verband c Confédération suisse Wirtschaft. Bildung und Forschung WBF
Fédération suisse du tourisme Confederazione Svizzera
Federazione svizzera del turismo Confederaziun svizra Stantasckeotarist il Wictachalt SECO

Federaziun svizra dal turissem Regional- und Raumordnungspolitik

Seilbahnen Schweiz

Remontées Mécaniques Suisses | 18
Funivie Svizzere

Pendicularas Svizras



Seilbahnen Schweiz
Remontées Mécaniques Suisses
Funivie Svizzere




Niesenbahn: «Blick in die Werkstatt>» swiss pyramid

Urs Wohler, Geschaftsfiihrer Niesenbahn AG, urs.wohler@nies

18. Februar 2026 na
i MIESEN




Willkommen auf der «Schweizer Pyramide» swiss pyramid ‘ﬁ

* Grundlagen sind wichtig

> Strategische Vorgabe

=  Weiterentwicklung: Schritt flr Schritt

> Grosse und kleine Hebel

= Netzwerk und Austausch hilft — kopieren ist erlaubt
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«Heute» - ein Akteur in einem Raum sSWwWiss pyramid -ﬁ{

.. Niesen 2362m

\., \

X

ey

- ¢ Langste Treppa dor Walt
S==

m— Standszibahn / Funicslaie / Fusicsls

—— Wanderwege / Seatiers de randonnées ! Mountain trails
Weguaterhalt durch die Niessabahn
Les travaex dentretien sont effectués par Niesenbaha
Maintenance work by the Nissenbabe

Se A

-

i MNIESEN




«Ein Berg, eine Bahn, eine Beiz» swiss pyramid ﬁ

= Die NIESENBAHN AG ist Produkt- und Marktseitig stabil aufgestellt.

» Einfaches, verstandliches und attraktives Produkt zu einem fairen Preis.

«Exklusive Niesen-
Erlebnisse>

+ Hotel
+ Shop
Bahn + Berghaus + / Berg
Aussicht + Restaurant
Dienstleistungen, Geschichten, Emotionen >

= Heimmarkt Schweiz, Schweizer Mittelland und Feriengaste Berner Oberland.

= Das Angebot ist «limitiert» — ein wichtiger Faktor fir «Nachhaltigkeit»




«Strategische Vorgabe>» swiss pyramid %

4. Strategie NIESENBAHN AG 2026-2029 swiss pyramid ﬁ

@ Handlungsagenda 2026-2029

I « Masterplan 2035/2040 inkl. UO, politischer Prozess

Perspektive "Niesen . Zielbild _der n'aich_sten Entw_icklungsgt_ap.pe scharfen
2035/2040" » Tal, Mitte, Berg inkl. Potenzial- und Risikotiberlegungen

« Modell einer "NIESENBAHN-Gruppe" andenken
» Potenziale, Risiken, Rahmenbedingungen

IT * Glaubwiirdige Positionierung weiter starken

» Bisherige "Eckpfeiler" weiter starken (Regionalitat, Authentizitat)

» Review und neue Perspektive der "Nachhaltigkeitsagenda" — Pionierposition ausbauen
» Potenziale "Sport- / Gesundheitsberg" weiterentwickeln

Marktorientierung

1. Positionierung

2. Geschiftsmodell » Arbeit am Geschaftsmodell — Agil, profitabel, resilient

3. Qualitit & Exzellenz » Dynamisierung, Flexibilisierung, Premiumisierung des Angebots

4. Stabiles » Saisonverlangerungen, Wetterabhangigkeit reduzieren, Auslastungsmanagement
Kerngeschaft » Senkung Fixkosten / generelles Kostenfokus

+ Dem eigenen Exzellenz-Anspruch nachkommen
» Service- und Dienstleistungsqualitat
» Qualitdt im Berghaus weiter starken; Sicherheit & Zuverlassigkeit bei der Bahn

-

17




«Strategische Vorgabe>»

2 Schwerpunktthemen und Unternehmensziele 2026 swiss pyramid &

swiss pyramid %

Infra- -
struktur-

Projekte oo

Innovations-
agenda

Credo — "Fokus auf drei Schwerpunkte”
M Trassee-Investitionen im Sommer 2026
-3 - Gemass -Programm (CHF 300’ 000) reaI|5|ert
IZI Sanierung "Galerie Kulm"
> Umseizungsagenda ist gemelnsam mlt Armasuisse deflnlert
© » Bauarbeiten smd operatlv gestartet
M Effizienter "Betrieb und Unterhalt der Infrastrukturen
> Agilitat, foku55|erter "Teamelnsatz e|ge_ne Ressolrcen, Ko_sten

Credo - "Potenzmle der nachsten Gelandeka mmer ausloten
& Kooperationen
» Review der Kooperationen inkl. A/B/C Analyse
» 2-3 innovative neue Ansatze umsetzen
B Review "Nachhaltigkeitsagenda Niesenbahn™
> - Zwischenbilanz
» Agenda 2026 — 2028 konkretisieren
| Review "Mitarbeitenden Bindtmg"
> Losungsmodell pro M|tarbe|tenden Kategorle deflnleren/scharfen
» Individuelle Losungen fiir Talente definieren




«Wir setzen bei der sozialen Dimension an»... swiss pyramid ﬁ

Foodwaste und Dreidimensionale Umwelt- und
Verschwendung Nachhaltigkeit Klimaschutz

+ Foodwaste reduziert Gaste, welche

+ Kosten gespart " ) Beziehungen ermdgli-
«  Resten verwertet ol Okonomie: chen, gliicklich gemacht
«fairunterwegs»

Mit regionalen

myclimate

Wirkt. Nachhaltig

4

Vi 4 o V7
K,W(I/LUR‘.S‘;’&(}L”

Auslastung Lieferanten Beziehungen
gesteigert professionalisiert
@ KITRO Ertrage optimiert Themenfihrerschaft
ofM Kosten reduziert ausgebaut

2 ) Margen vergrossert —

NS

CO2 vermieden, reduziert,
kompensiert
- Verantwortung wahrgenommen
Okologie: — Positionierung und Image
A gescharft

_

ziales:
Mitarbeiterzufriedenheit Soziales

durch bereichernde
Tatigkeiten gesteigert
Verantwortung
stufengerecht verteilt
Kontinuitdt in der Qualitat

Verantwortungsbewusstes
Geschaftsmodell

Resilienz (Widerstandsfahigkeit) ist
gesteigert

der Leistung stabilisiert
Niesen-Treue erhoht
Kompetenzen weiter
aufgebaut

Nachwuchs gefordert
Etc.




+ Bk

swiss pyrami

22. April 2025

«Unser Kapital»




«Der Weg ist das Ziel und der Weg besteht aus Schritten» swiss pyramid %

Umwelt- und Klimaschutz

= 2017: myclimate — Cause We Care (kleine, wirksame Sache)

| CAUSE WE CARE

= 2019: myclimate — Klimavorreiter bei Ausflugsgipfeln I'I'Iyl:limate
= 2022: myclimate — «klimaneutrales» Unternehmen Expgﬁlé;rcae:
= 2023: Swisstainable — Level 3 — Leading S mydimate -The Climate Protection Partnership
= Nur Strom aus Wasserkraft Mwa/sﬁ&.ch

= 2022-2024: Erneuerung Antrieb- und Steuerung - 4 Millionen

= Zukunft: Energieautarkie (Solarfaltdach und Solarpanels) (m\j climate
Kiiche/Foodwaste @ K | T R O Unternr:eehur;:aa:\

= 2020: KITRO myclimate.org/01-21-826396

= 2021: Worm Up
» United Against Waste

» Biogas - Biogasanlage Frutigland +

Berghaus O G

= 2019: Umbau Berghaus Niesen Kulm = 1.1 Millionen CHF (16% der Berghaus-Investitionen’ 0

in Energie- und Umweltmassnahmen investiert.

Standseilbahnen
= 2022 - 2024: Ersatz Steuerungen und Antriebe, 4 Mio. Franken, 20 — 30% Strom-Reduktion
Messung

= 2021 — 2024: CO2-Bilanzen, seit 2024 inkl. Gastemobilitat

10




«Der Weg ist das Ziel und der Weg besteht aus Schritten» sSwWiss pyramid 4%

Beispiel
«Cause we care» — Kundengelder «Webshop» und «Parkgebiihren>»

2017 - 2025 | CAUSE WE CARE
myclimate

neutral
Experience
© myclimate — The Climate Protection Partnership

A’ ' 4

Total: CHF 542’574

Eigene Projekte:
Energiekonzept

Planung Solarfaltdach
Kitro-Gerate (Foodwaste messen)
Clean-Up-Day
Wasserprojekt Uganda
Teilnahme Swisscleantech
Weedkiller («jaten»)

Etc.

25% MyClimate 75% Niesenbahn
fir gemeinsame Cause we Care-Projekte: fur eigene Projekte: ‘
Total: CHF 135°643 Total: CHF 406930




Beispiel Kitro swiss pyramid %

FOOD WASTE SPAREN S KITRO

wedu ppramid ‘5‘;:

MIT KITRO - SAISON 2025 =

UBERBLICK
5% 3§ _  gseot 53% 47%
. CO.Aquivalent o ! e
{kg'4.T)
1'885 kg 1002 kg 883kg
Vermeidbarer Abfall Uberproduktion Tellerriickldufe
VERGLEICH
Vermeidbarer Abfall Vermeidbare Kosten Pro Gast & Tag (gr)
(kg) (CHF) ‘0
. 39
jggg 2185 2479 20000 . 2p
. 15000
1500 1716 Ll 20 4
1000 10000
00 o718 5000 10 ] o
24%d a 28%-) o 35%4
2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 201 2022 2023 2024 2025
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«Grosse und kleine Massnahmen» sSWwWiss pyramid 4%

UMBAU BERGHAUS NIESEN KULM

Im Berghaus Niesen Kulm wurde wahrend des Umbaus (2018/2019) die
Olheizung durch eine Luft-Wasser Warmepumpe und eine Warme-
Riickgewinnungsanlage ersetzt. Es werden keine fossilen Brennstoffe
verwendet. Insgesamt wurden 1.1 Millionen CHF, das entspricht 16% der
Berghaus-Iinvestitionen, in Energie- und Umweltmassnahmen investiert.

UMBAU/SANIERUNG BERGHAUS NIESEN KULM 2018/2019
OKOLOGISCHER MEHRWERT

13




CO2-Bilanz 2023 — ohne Gaste-Mobilitat swiss pyramid %

Die Emissionen der Niesenbahn im Jahre 2023

betragen total <-4 D t COze, dies entspricht je:

der jahrlichen CO2-Speicherung von
. ausgewachsenen

Baumen

der Menge CO2, die 3

Schweizer*innen pro Jahr

" verursachen

den CO2-Emissionen von ©

Flagen rund um die Welt

Fakten zur
CO2-Bilanz

14




CO2-Bilanz 2024 inkl. Gastemobilitat (auch dank der Eventfaktor-Berechnung von EBP) sSwWiss pyramid %

Treibhausgasemissionen aufgeteilt in Kategorien

Gesamtemissionen

2'302.2t CO.e
3.1%

2.0%

0.2%
14.7% E Energie

0.8% O Mobilitat*

B Transport

0.4%
@ Verpflegung und

Getranke
O Material

= Abfall und Recycling

B Gastemobilitat

78.9%

Kategorien

*Gastemobilitat zur Veranschaulichung separat dargestelit.

15
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Am systematischen Senken und Reduzieren kommen wir nicht vorbei swiss pyramid ‘ﬁ{

Diesen Fragen miissen wir uns stellen

Welche Ziele
konnen/wollen .
0 wir erreichen? myclimate
Welches sind die shape our future
Anreize?
1. Statusanalyse 2. Klimavision
—— dCSz-Eilta):z . Klimaziel
estehende Vorhaben . .
Hirrden & Herausforderungen R Horchungeleider Wem ist «das»
Zielkonflikte & Wiinsche etwa s we rt?
Warum machen
wir das?
KPIs & Monitoring p Minderungsmassnahmen
Reporting > 6 @ Stakeholdermanagement
Carbon Management Unternehmenssteuerung
4. Fortschrittskontrolle 3. Rollout

Abbildung 1: Ablauf einer Klimastrategie (grobes Schema)

+
Choin e
1 6 Lgtal‘“ ‘:l", a

7’7 A



«Die grossen Hebel des Austauschs und des Netzwerks>» swiss pyramid %

Sich kennenlernen

Weitere Mehrwerte

Lernen von Anderen

Vielleicht bekomme ich
Unterstlitzung (Muster,
Modelle, etc.)

Warum machen
Austausch und
Netzwerk Sinn? Anleitung zum Kopieren
erhalten ;-)

Ev. ergeben sich Chancen

. : Erfahrungen sammeln: Wie
fur Kooperationen

machen es Andere?

Entwicklung: Wie sind wir Vergleich: Wo stehen wir?
im Vergleich unterwegs?

17




Zusammenfassung

swiss pyramid #

Strategie - Haltung
« Glaubwirdigkeit
o Ziele

« Austausch

* Massnahmen

7. August 2025
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Nachhaltigkeitsplattform

Geblindeltes Wissen sowie Kontakte
zu Unternehmen und Fachpersonen im
Nachhaltigkeitsplattform fiir den Bereich der touristischen Nachhaltigkeit

Tourismus

Die Nachhaltigkeitsplattform stellt dem Tourismussektor geblindelt Wissen zum Bereich

Nachhaltigkeit zur Verfligung und bietet Vernetz oglichkeiten mit L men und
Fachpersonen. Zu finden sind unter anderem Produkte, Dlenstlelstungen und Events rund u a
um Nachhaltigkeit im Tourismus, nationale und internati PL i 1 sowie Bei

praklisch gelebter Nachhaltigkeit. Das Zie! der Nachhalti gkelliplallfunn st es, Wissen zu

e bbb ik istabsloilesis ot — Beratungsunternehmen
Nachhaltigkeitsplattform fur den — E)(pe rt:innen
Tourismus

l ;aah:;l:|gkell Expert:innen Nachhaltigkeit o N a C h h a Iti g e P rOd U kte
Forderinstrumente Nachhaligke — Studien und Publikationen
eseirashunaEn Haemaligret — Veranstaltungskalender

Good-Practice-Beispiele
Nachhaltigkeitspreise — Welterblld ungen
Nachhaltigkeitsveranstaltungen
Produkte und Dienstleistungen ~
Ratings und Reportings

Studien und Publikationen

stv-fst.ch/nachhaltigkeit o o Zur Nachhaltigkeitsplattform
Weiterbildung in der Nachhaltigkeit



http://www.stv-fst.ch/nachhaltigkeit/nachhaltigkeitsplattform
http://www.stv-fst.ch/nachhaltigkeit/nachhaltigkeitsplattform
http://www.stv-fst.ch/nachhaltigkeit/nachhaltigkeitsplattform

Kompetenzzentrum | STVH F ST

Nachhaltigkeit

Sustainable Tourism Community

Online-Netzwerk mit tiber 700
Fachleuten aus den Bereichen
Tourismus und nachhaltige
Entwicklung fur den Austausch
innerhalb der Tourismus- und
Nachhaltigkeitsgemeinschaft

Der Sustainable Tourism Community beitreten

stv-fst.ch/nachhaltigkeit

Gemeinsam fiir
einen nachhaltigen
i~ Schweizer Tourismus

stv-fst.ch/network
SUSTAINABLE
TOURISM
COMMUNITY

Sustainable Tourism Community (Switzerland)
iti Offentliche Gruppe a Evelyn Fasel - 1=

jjektleiterin bes Polarstern. Unpaid Care

6 Céline Tschannen - 2nd
e ®

Liebe Sustainable-Tourism-Community
Work fir meine Familie. Aktnastin f..

Proje
Am 10. Mérz 2026 organisieren wir auf dem Weissensteil 2mo » @
Liebe Community, meine zwei werten Arbeitskolleginnen fihren morgen Mittag
gemeinsam mit der Zentralschweizer PR-Gesellschaft ein Webinar durch zum Thema
«Machhaltigkeit glaubwiirdig kommunizierens. Eine sicherlich sehr sinnvell ..more

Show translation

@ e fairstay
ted- ®
Nachhaltigkeit wird erst stark, wenn sie Wirkung zeigt - und wenn wi

voneinander lernen.
Am 10. Marz 2026 bringen wir auf dem Weissenstein Betriebe ..mor

Show translation

Show

— Green Talk: Nachhaltigkeit glaubwiirdig kommunizieren

e n 1 comment

Sarah Wickli - 15t
Driving change in food systems | GastroFutura | MSc Regenerative Foodsystems

3mo+ @ 2 Repost - Send

@ Fleischgenuss mit Verantwortung — GastroFutura Open Kitchen im Metzgerhuus
{myclimate Bork far meine Familie, Aktivisti...

MNachhaltiger Fleischkonsum bedeutet nicht Verzicht, sondern bewusster ..more ir das Thema interessiert: Hier erfahrt ihr

Mon. Mar 9, 2:00 PM - Tue, Mar 10, 5:00 PM CET : View evi pt den Leitfaden, den Olivia und Luzia
Weiterbildungs- und Netzwerktag 2026 Show translation |
Q Oberdorf, CH .
~.maore
€@ You and 10 others

Anmeldung: GastroFutura OpenKitchen im Metzgerhuus

docs.google.com

© You and 4 others


https://www.linkedin.com/groups/13165175/

[ t 1
ootz | STV_FST

Sustainable Tourism Days

Fachveranstaltung und
Netzwerkanlass fur den Erfahrungs-
und Wissensaustausch sowie die
Vernetzung von Expert:iinnen in den
Bereichen Tourismus und
nachhaltige Entwicklung

Sustainable Tourism Days 2026
11.-12. November 2026, Bern
Mehr erfahren

stv-fst.ch/nachhaltigkeit


http://www.stv-fst.ch/sustainable-tourism-days

Kompetenzzentrum
MNachhaltigkeit STV[: FST

Kommende KONA-Veranstaltungen

12. Marz 2026 Swisstainable-Webinar
14-15 Uhr Inkludierte OV-Reise: Nachhaltige Mobilitat in der Praxis mit RailAway
und Luzern Tourismus

24. Juni 2026 Sustainable Tourism Talk
14-15 Uhr Nachhaltige Destinationsentwicklung: Strategien, Prozesse, Praxis
Mit Inputs von Zurich Tourismus und Union fribourgeoise du tourisme

11.-12. November 2026  Sustainable Tourism Days 2026
Bern

stv-fst.ch/nachhaltigkeit


https://www.stv-fst.ch/nachhaltigkeit/kompetenzzentrum/swisstainable/webinare-praesentationen/swisstainable-webinar
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Kompetenzzentrum

Vielen Dank fur das Interesse und die Teilnahme.
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Nachhaltigkeit

Schweizer Tourismus-Verband
Finkenhubelweg 11

3012 Bern
T +41 31307 47 47 Anmeldung Newsletter
nachhaltigkeit@stv-fst.ch STV | Sustainable Tourism Community |

stv-fst.ch Swisstainable
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