Kompetenzzentrum
Nachhaltigkeit STVE FST

Sustainable

Tourism Network

17. September 2025
14-15 Uhr

Kostenloses Webinar

FACHKRAFTE GEWINNEN,
PERSPEKTIVEN SCHAFFEN:

Schweiz-Tunesien im Austausch




Agenda

STV / KONA (10)

Input Swisscontact
(20°)

Q&A / Gemeinsamer
Austausch (309

Livia Schonenberger und Michelle Keusch,
Kompetenzzentrum Nachhaltigkeit (KONA)

Carole Schaber, Programme Manager
Perspectives

— Carole Schaber, Programme Manager
Perspectives, Swisscontact

— Marc Olivier Roux, Private sector and
diaspora coordinator in Switzerland,
Swisscontact

Moderation: Livia Schonenberger, STV




Kompetenzzentrum
Nachhaltigkeit (KONA)

— Zentrale, nationale Anlauf- und
Vermittlungsstelle rund um die
Nachhaltigkeit im Schweizer Tourismus

— Seit Januar 2022 unter dem Dach des
Schweizer Tourismus-Verbands (STV)

— Forderung der nachhaltigen Entwicklung im
Schweizer Tourismussektor:

— Bundelung der Ressourcen
— Schaffung von Synergien

— Fokus auf Vernetzung, Befahigung und
Wirkungsmessung

stv-fst.ch/nachhaltigkeit

Kompetenzzentrum
Nachhaltigkeit
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Nachhaltige Entwicklung
Im Tourismus

— Okologische Verantwortung

— Gesellschaftliche Solidaritat

— Okonomische Verantwortung

stv-fst.ch/nachhaltigkeit
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Kompetenzzentrum
Nachhaltigkeit STVH FST
Sustainable
Tourism Network

Perspectives

WEBINAR
«FACHKRAFTE GEWINNEN,
PERSPEKTIVEN SCHAFFEN

Schweiz-Tunesien im Austausch»

KONA, Schweizer Tourismus-Verband
Swisscontact, Programme Perspectives
17. Sept 2025




) WORUM GEHT’S?

Schweizer Unternehmen suchen nach neuen Wegen, wie sie
ihre Teams starken (Fachkrafte) und gleichzeitig einen
gesellschaftlichen Beitrag leisten konnen

Weltweit gibt es junge, motivierte Fachkrafte mit frischen Ideen

Dank politischer Abkommen kdnnen diese in die Schweiz
kommen, um zu arbeiten und Erfahrung zu sammeln

Unternehmen und Fachkrafte profitieren von win-win-Modellen,
die Menschen verbinden, Lernchancen eroffnen und
langfristige Partnerschaften schaffen

Die Fachkrafte tragen nach ihrer Ruckkehr zur wirtschaftlichen
und sozialen Entwicklung im Heimatland bei

Die Hiirden sind tief ... der Gewinn ist auf allen Seiten hoch!




Perspectives verbindet Diversitat,
Innovation und Fachwissen mit
gesellschaftlicher Verantwortung und
sozialer und wirtschaftlicher
Nachhaltigkeit

. TR 1

s ot
> »”




) MOGLICHKEIT FUR JUNGE FACHKRAFTE AUS TUNESIEN

Das Young-Professional-Abkommen wurde 2012 zwischen der schweizerischen und
der tunesischen Regierung unterzeichnet, um die internationale Mobilitat zu fordern.

Voraussetzungen:
Rechtlicher Rahmen:

18 - 35 Jahre alt
» Keine Stellenmeldepflicht

Anerkanntes Diplom:
Studium/Berufsausbildung » L-Bewilligung direkt vom
SEM innert 4-5 Wochen

Stelle muss im erlernten

Beruf sein « Einsatz von maximal 18
Monaten (einmalig oder
* CH-Arbeitsvertrag mit mehrmalig)

branchenublichem Lohn

Perspectives



) ZIRKULARE MIGRATION
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) WAS MACHT « PERSPECTIVES »?

ABKOMMEN BEKANNT
MACHEN

Kantonale Migrationsamter,
Berufsverbande, private
Unternehmen, akademische
und Berufslehr-Partner

-> via (soziale) Medien,
Anlasse, Videos,
Erfolgsgeschichten usw.

MATCHING

Verbesserung der
Wettbewerbsfahigkeit der
jungen Menschen
(Coaching, Training)

Sektor-Ansatz:
Abstimmung zwischen
TUN-Profilen und
Bedurfnissen des CH-
Markts

Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Direction du développement et de la coopération DDC

Secrétariat d’'Etat aux migrations SEM

BEGLEITEN

Unterstutzung Visumantrag
Vorbereitung auf die Abreise

Empfang und (wo naétig)
Begleitung in der Schweiz

Unterstutzung der Ruckkehr
nach Tunesien:
Wiedereingliederung in den
Arbeitsmarkt oder
Unterstitzung bei der
Selbststandigkeit

Perspectives



) ABLAUF
LEGENDE:

UNTERNEHMEN

Freie Stelle / Interesse seitens Unternehmen

Vorauswahl an Profilen & Matching

Auswahl/Vorstellungsgesprach
und Anstellung mit Vertrag

Organisation Reise in die Schweiz

Unterstutzung bei Admin-Fragen

Einarbeitung mit Probezeit

Unterstltzung laufend

Ruckkehr nach Tunesien Perspectives




) CHANCE FUR UNTERNEHMEN

Zugang zu motivierten Fachkraften mit
passgenauen Profilen

Sprachliche Starken: Englisch, Franzosisch,
Arabisch, Deutsch

Rechtliche Sicherheit durch klare bilaterale
Rahmenbedingungen

Keine Stellenmelde-Pflicht

Interkulturelle Kompetenzen und globale
Perspektiven (Unternehmenskultur!)

Sie engagieren sich fur soziale und wwtschafthcheD
Nachhaltigkeit 4

Kostenlose Begleitung durch Perspectives ‘



) CHANCEN FUR JUNGE FACH

Praxisnahe Berufserfahrung in der
Schweiz sammeln

Fachliche und personliche Kompetenzen
ausbauen

Rechtlich und vertraglich abgesichert
durch klare Rahmenbedingungen

Interkulturelle Erfahrungen machen/
internationales Arbeitsumfeld

Netzwerk aufbauen

Rundum-Begleitung durch Perspectives
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) PROJEKT INTER-SAISONNAL

Austausch zwischen den Walliser Hoteliers
und dem Tunesischen Hotel-Verband

Schnelle Verfugbarkeit und relevante Erfahrung:

- In TUN keine Anstellung wahrend den
Wintermonaten (basse saison)

- Junges Hotelpersonal mit Arbeitserfahrung in
(internationalen) Hotels

Keine Stellenmeldepflicht

Vorteil: Sprachen!






) TESTIMONIAL HOTELIER ATTIA

Philippe Attia — CEO Vertu Hotels & Resorts

“Man sptirte den
Lernhunger des jungen
Oberkellners und seinen
Willen, neue Impulse zu
geben und Dinge

umzusetzen. Das war sehr
positiv fiir uns. Er brachte
viele gute Ideen ein. Kleine,
aber sehr wertvolle
Beitrdge fiir das Team. *

(1

Perspectives


https://www.youtube.com/watch?v=S7LRTNHU6jE&t
https://www.youtube.com/watch?v=S7LRTNHU6jE&t
https://www.youtube.com/watch?v=S7LRTNHU6jE&t

) WERDEN SIE AKTIV

- Vernetzen Sie sich mit uns — geben Sie
jungen Talenten echte Chancen!

—> Sind Sie auf der Suche nach
qualifiziertem (saisonalem) Personal oder
kennen Sie jemanden, der einstellen
mochte? Kontaktieren Sie uns!

- Sprechen Sie mit Ihrem Umfeld und
helfen Sie uns, das Abkommen noch
bekannter zu machen!




Perspectives

FRAGEN
UND ANREGUNGEN

Carole Schaber

Programme Manager PERSPECTIVES
+41 44 454 17 47
carole.schaber@swisscontact.org

Marc Olivier Roux

Private sector and diaspora coordinator PERSPECTIVES
+4144 454 1771

marc-olivier.roux@swisscontact.org



mailto:carole.schaber@swisscontact.org
mailto:Marc-olivier.roux@swisscontact.org
mailto:Marc-olivier.roux@swisscontact.org
mailto:Marc-olivier.roux@swisscontact.org

Vernetzung
Sustainable Tourism Network

Forderung des Austauschs zwischen Incoming
und Outgoing Tourismus sowie internationaler
Zusammenarbeit

— Sustainable Tourism Days (Event)
— Sustainable Tourism Talks (Webinare)

— Sustainable Tourism Community
(LinkedIn)

stv-fst.ch/network

stv-fst.ch/nachhaltigkeit



https://www.stv-fst.ch/nachhaltigkeit/kompetenzzentrum/sdg-tourismus-dialog
http://www.stv-fst.ch/network
http://www.stv-fst.ch/network
http://www.stv-fst.ch/network

Nachhaltigkeit

SUSTAINABLE TOURISM DAYS Tourim Days

15.-16. Oktober 2025 | Bern Kompetenzzentum | QT\f FST
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Vernetzung

Sustainable Tourism Community

einen nachhaltigen
~ Schweizer Tourismus

Gemeinsam fiir ’

stv-fst.ch/network

SUSTAINABLE |
TOURISM |
COMMUNITY |

8 o 28 -

Sustainable Tourism Community (Switzerland)

iti Offentliche Gruppe

Zur Sustainable Tourism Community

stv-fst.ch/nachhaltigkeit

Kompetenzzentrum

Ana-Lena Kronig - 1.
Projektmitarbeiterin Nachhaltigkeit STV FST Schweizer Tourismus-Verband
W Admin « Admin « 58 Min. « ®

KONA | News Herzlich willkommen in der Sustainable Tourism Community!

Diese Gruppe wird vom Kompetenzzentrum Nachhaltigkeit (#KONA) des ... mehr

Ubersetzung anzeigen

R

Nachhaltigkeit

| STV_FST


https://www.linkedin.com/groups/13165175/

Vernetzung

Nachhaltigkeitsplattform

Zur Plattform

stv-fst.ch/nachhaltigkeit

Nachhaltigkeit

Tourismus

Die Nachhaltigkeitsplattform stellt dem Tourismussektor gebi
Nachhaltigkeit zur Verfiigung und bietet Vernetzungsmaglich
Fachpersonen. Zu finden sind unter anderem Produkte, Dien¢
um Nachhaltigkeit im Tourismus, nationale und internationale
praktisch gelebter Nachhaltigkeit. Das Ziel der Nachhaltigkei
Nachhaltigkeit im Tourismussektor zu teilen und Fachpersont
um einen Beitrag zu einer nachhaltigen Entwicklung des Schy

Nachhaltigkeitsplattform fiir den A~
Tourismus

Machhaltige Entwicklung
Expert:innen Nachhaltigkeit
Farderinstrumente Nachhaltigkeit
Good-Practice-Beispiele
Machhaltigkeitspreise
Machhaltigkeitsveranstaltungen
Produkte und Dienstleistungen -~
Ratings und Reportings

Studien und Publikationen

Weiterbildung in der Nachhaltigkeit

Nachhaltigkeitsplattform fiir den

Kompetenzzentrum
Nachizeutig:eit | STVH FST

Nachhaltige Produkte und Dienstleistungen fiir den Schweizer Tourismus
entdecken

Nachhaltigkeitsberatung

Mehr erfahren

Wissen rund um die nachhaltige Entwicklung im Tourismus

Nachhaltigkeit

<

Weiterbildungs;ngebote
im Bereich der. nachhalti-
gen Entwicklung

Mehr erfahren

- \
Nachhaltigkeit

=1

Nachhaltigkeitszertifizie-
rungen Nachhaltige Produkte

Mehr erfahren Mehr erfahren

Nachhaltigkeit Nachhaltigkeit

B Y
Forderinstrumente fir
Nachhaltigkeit im
Tourismus

Ratings und Reportings

Mehr erfahren Mehr erfahren


http://www.stv-fst.ch/nachhaltigkeitsplattform
http://www.stv-fst.ch/nachhaltigkeit/nachhaltigkeitsplattform
http://www.stv-fst.ch/nachhaltigkeit/nachhaltigkeitsplattform

Kompetenzzentrum
Nachhaltigkeit STVI:} FST

Kommende KONA-Veranstaltungen

30. September 2025 Swisstainable Q&A Session
14-15 Uhr Zum Klaren offener Fragen zum Swisstainable-Programm
15.-16. Oktober 2025 Sustainable Tourism Days 2025

Bern

stv-fst.ch/nachhaltigkeit


https://www.stv-fst.ch/nachhaltigkeit/kompetenzzentrum/swisstainable/webinare-praesentationen/q-a-session
http://www.stv-fst.ch/sustainable-tourism-days

Kompetenzzentrum
Nachzhzaltigr:eit | STVH FST

Vielen Dank fur das Interesse und die Teilnahme

Schweizer Tourismus-Verband

Finkenhubelweg 11
3012 Bern

+41 31 307 47 47
nachhaltigkeit@stv-fst.ch
stv-fst.ch

Anmeldung Newsletter EH.' E

@ STV | Swisstainable | OK:GO Initiative |
Sustainable Tourism Community

stv-fst.ch/nachhaltigkeit E A



http://www.stv-fst.ch/
http://www.stv-fst.ch/
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http://www.stv-fst.ch/durabilite
https://www.stv-fst.ch/verband/aktuelles/anmeldung-newsletter
https://ch.linkedin.com/company/stv-fst
https://www.linkedin.com/company/swisstainable-programm
https://www.linkedin.com/company/okgotourism/
https://www.linkedin.com/groups/13165175/
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