


Webinar Etikette.

Vor dem Schalten Sie Ihr Mikrofon
Webinar stumm, wenn Sie nicht

sprechen

Wahrend der @ Klicken Sie auf die Option
mundliche Frage zu stellen

Nach dem Dieses Webinar wird
Webinar aufgezeichnet

O,

Entscheiden Sie selbst, ob
lhre Kamera an oder aus
ist

Um eine schriftliche Frage
zu stellen, geben Sie sie
in das Chat-Feld ein

Sie erhalten die Prasentation und
die Aufzeichnung des Webinars
innerhalb weniger Tage

Support Beitechnischen Problemen kontaktieren Sie uns bitte Gber das Chat-Feld

oder rufen Sie an unter +41 31 307 47 48









Nachhaltigkeitsprogramm Swisstainable.

= Kostenloses Nachhaltigkeitsprogramm des Schweizer
Tourismus «aus dem Tourismus fir den Tourismus»

= Zielgruppe: touristische und tourismusnahe Betriebe
entlang der touristischen Wertschopfungskette

= Ziele:

W# Mehr Orientierung und Transparenz von
’ Nachhaltigkeit gegenltber Gasten

R\ [ind
gé P
=

Qzmp®

Beitrag zur Tourismusstrategie des Bundes

B
9 Erfolgreiche Entwicklung & Positionierung im
Bereich Nachhaltigkeit

=  Aktueller Anmeldestand: 1970 Betriebe schweizweit



Nachhaltigkeitsprogramm Swisstainable.

3-stufiger Aufbau des Programms:
= Level | — committed
= Level Il — engaged

= Level lll — leading

Meta-Programm keine eigene Zertifizierung:

= Anerkennung von 90 verschiedenen
Nachhaltigkeitsnachweisen (u.a. WfW,
Climate Actions 4 Companies, OK:GO)

Weitere Informationen sowie Anmeldung
unter www.stv-fst.ch/swisstainable

Level | -
committed

Fir Betriebe ohne Zertifi-
zierung, die sich in Rich-

tung Nachhaltigkeit wei-
terentwickeln mochten.
entwickeln mdchten.

+

»

Level Il -
engaged

Flr Betriebe mit beste-
henden Nachweisen,
aber ohne umfassendes

Nachhaltigkeits-Engage-

ment.

Level lll -
leading

Flr Betriebe mit einer
umfassenden Nachhaltig-
keitszertifizierung.


http://www.stv-fst.ch/swisstainable




Beispiele anerkannter Nachweilse:
Level Il — engaged (in Kombination).

Level Il etz | heenimie e | iEsnmnmee | PERIEHTEE:
. nachweise
engaged Nachhaltigkeit check massnahmen Level Il

Wasser fur Wasser (WfW) Green
e Wasser fur Wasser (WfW) Green Hotel
Wiw (WIW)

Climate Actions 4 Companies von MYBLUEPLANET

94'0 OK:GO Initiative
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Ausgangslage



Ausga ngslage gIObaI Weltweit leben 771 Millionen

Menschen ohne elementaren
Zugang zu Wasser

Okonomische Wasserknappheit:
Resultat fehlender Investitionen
in eine nachhaltige
Wasserversorgung

Wasser und Bildung sind
Grundlagen fir jede
gesellschaftliche Entwicklung

Wenig oder keine
Wasserknappheit

Physische Wasserknappheit

Nahende physische
Wasserknappheit

Wirtschaftliche
Wasserknappheit




Mio. Liter pro Jahr

Ausga ngslage SChWEiZ « Schweiz ist das Wasserschloss

Europas — sauberes Wasser gilt als
Selbstverstandlichkeit.

1200 In den letzten 50 Jahren ist der
Flaschenwasserkonsum Uber

1000

/\, o/ mehr als das Zehnfache

gestiegen.

800

/ Jede Minute landet eine
400

Lastwagenlandung voller
200 -~ B Plastikmiill in unseren Ozeanen.

1990
1995
2000
2005
2010
2015
2020

Flaschenwasserkonsum total
Importiertes Flaschenwasser




Angebote Schweiz






Wie sieht unser Angebot aus?

> WfW GASTRO > WfW COMPANY
Konzepte in der Gastronomie Konzepte mit Unternehmen
> WfW CLASSIC > WfW IM BURO

>WfW PER UNIT
> ENABLING PARTNER
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Referenzen WfW GREEN HOTEL

i i B ; El ‘ : 1 ‘
Hotel Krafft
Arosa Luzern Basel

L ” S A S =
Mandarin Oriental Palace Hotel Alpina Hotel City
Luzern Gstaad Zirich



Schindler Aufzuge AG (Schweiz

PRIMITIVO 2 e
er Aufzuge AG (Schweiz

-

Vielen Dank fiir Deine Mithilfe!



W{W GREEN KONZEPTE

Okologisch. Okonomisch. Sozial.

Okologisch

®

\ fm,/

Okonomisch




W1IW Programme
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Uber 600 WfW Partner*innen haben mehr als 6 Mio. Einwegflaschen
gespart

Uber 150'000 Menschen mit verbessertem Wasserzugang

Uber 600 Student*innen mit abgeschlossener Berufsbildung im
Wassersektor

Uber 400 gendergerechte Toiletten und 12’000 Menschen mit Zugang
zu sicheren Sanitaranlagen “

wiw




Kontakt

Lucas Rachow

Head of Services & Partnerships
lucas.rachow@wfw.ch

+41 (0)79 127 26 67

WASSER FUR WASSER (WfW)
Neustadtstrasse 3

6003 Luzern

wfw.ch



ClimateActions 4
Companies

Swisstainable
Nachhaltigkeitsnachweis Level
IT (in Kombination)

8. Juni 2023 | MYBLUEPLANET | Turnerstrasse 1 | 8400 Winterthur



P MYBLUEPLANET Kurzportait

Unser Programm ClimateActions 4 Companies

Eure Ansprechpartnerinnen




i
il / Gemeinsam aktiv ‘| Mit innovativen Losungen
* tlr ein A bewegen wir die

klimafreundliches | Menschen in der Schweiz,
Morgen. ' klimaschonend zu leben.




MYBLUEPLANET steht flr konkreten Klimaschutz
in der Schweiz

: 12 "000 Menschen
16 Jahre aktiver 100 Freiwillige 10 nationale

als Teil unserer
Klimaschutz Engagements Community

Schulen, Gemeinden,
Unternehmen,
Individuen

80 involvierte
Partner:innen

Ig:"\

20 Mitarbeitende




Agenda

MYBLUEPLANET Kurzportrait

2" Unser Programm ClimateActions 4 Companies

Eure Ansprechpartner:innen
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/// Wir begeistern "\\u Mit konkreten und umsetzbaren
U7 Menschen, einen \ Klimaschutzmassnahmen
Beitraq zum unterstlitzen wir kleinere und
: | mittlere Organisationen &
Klimaschutz zu ,— Unternehmen in der Schweiz auf
leisten. dem Weg zu Netto-Null.




Welche Vorteile bietet ClimateActions 4 Companies?

« Sofort umsetzbare Massnahmen «ClimateActions» mit Fokus auf Reduktion
statt Kompensation

« Schritt-flur-Schritt Begleitung bei der Umsetzung der Klimastrategie
« Bereitstellung unkomplizierter, operativer Tools & Wissensvermittiung

« Einbindung & Befahigung von Mitarbeitenden «Employee Engagement»
als Erfolgsfaktor und konstante Triebfeder

« Erfahrungsaustausch mit anderen Betrieben, Zugang zu Partner:innen &
Expert:innen Netzwerk

« Mogliche Anerkennung durch «Swisstainable- Level 2», relevante
Okologische Massnahmen fur weitere Labels




Schritt flr Schritt auf dem gemeinsamen Weg Richtung
Netto-Null

Netto-Null

€ Onboarding

Einflhrung in das Programm Monitoring

@ Analysing Planning

Bestandsaufnahme und Priorisierung von Themen

@ Planning Onboarding
' Planung der Zielsetzungen und ClimateActions

Implementing

Analysing

@ Implementing

Umsetzung der ClimateActions

@ Monitoring

Kontinuierliches Uberpriifen und Anpassen




Unsere Programmbestandteile im Uberblick

App
‘ = « ClimateActions App o i
Cockpit & Program Management o - Klima Challenges pro Team  ~ Communication Kit

l‘e « Branded App
» Projektmanagement Tool 1O « Inspiration flir externe &

( O inkl. Leitfaden, Templates, interne Kommunikation

Projektplan, Datenerfassung o » Teilen von Erfolgen
g 4’ & Monitoring » Massgeschneiderte
« Workshops und Meetings Angebote

)

Engage & Empower Inform & Inspire

Events Network of Experts & Partners

U U Inspiration & Unterstlitzung

e + Netzwerk von MBP
[ . oo Comeeny Evens Netzwerk von B

externen
Partner:innen

* Organisation von Communit r
Evgnts (Erfa-Day, Y " Factsheets & Guidelines

themenbasierte Webinars) - . Factsheets pro Thema

* Massgeschneiderte Angebote - v == § + ClimateActions Kataloge

(z.B. Corporate Volunteer|ngvf),f j — I + Employee Engagement Leltfaden

V -




Wie unterstitzt ClimateActions 4 Companies konkret?

« Umsetzen der Klimastrategie in konkrete ClimateActions
« Priorisierung von Massnahmen mit Hilfe von Wesentlichkeitsanalyse
« Einschatzen von Einsparpotenzialen & Ressourceneffizienz*

« Begleitung & Befahigung des Core Teams mit praktischen Hilfsmitteln:
« Ubersichtliches Online Tool
« Komprimierte Leitfaden & Factsheets zu Klimathemen
« ClimateActions Kataloge mit Ubersicht von Massnahmen
« Datenerfassung zur groben CO2 Bilanzierung**

« Einbindung und Aktivierung von Mitarbeiter:innen durch Umfrage (Ist-Analyse), Workshops, Events &
ClimateActions App

- Externe & interne Kommunikation, z.B. Klimaschutztipps, Erfolgsgeschichten

« Kontinuierliche Auswertung und Ableiten von Empfehlungen

10 * Durch anerkannten Reffnet Experten
** Basierend auf Bewertungsmethode von Carbotech




Unsere ClimateActions Fokusthemen

Technische Massnahmen

Anregung zu Verhaltensanderung

11




Was bedeutet Employee Engagement im Klimaschutz?

Die Mitarbeiterbindung im Klimaschutz
bezieht sich auf das aktive Engagement
der Mitarbeitende, Massnahmen zur

Verringerung der Umweltauswirkungen

des Betriebs zu ergreifen und

nachhaltige Praktiken zu fordern.

12




Wieso ist Employee Engagement wichtig?

« Fact #1: Wenn ein Betrieb sich fir Nachhaltigkeit engagiert, verbessert sich sein

Image als attraktive:r Arbeitgeber:in

« Fact #2: In Betrieben, die ein Nachhaltigkeitsengagement verfolgen, sind die

Mitarbeitenden motivierter, innovativer, leistungsfahiger und bleiben langer

« Fact #3: Engagierte und motivierte Mitarbeitende tragen direkt dazu bei, bessere

Gasteerlebnisse und Dienstleistungen zu bieten

« Fact #4: Das Engagement eines Unternehmens starkt auch das Umwelt- und

Sozialverhalten der Mitarbeitenden

13 Quelle: HSLU



Bereits 20 Tourismusbetriebe sind dabei

Stand Juni 2023

TAAD
MENUHIN
FESTIVAL

& ACADEMY

Al PROGRAMM & TICKETS SERVICE [JEITSUNEN DISCOVERY

ol ALTE KASERNE
HOTEL CHESA ROSATSCH HOTEL ROSSLI WINTERTHUR

1

SCHLOSS WARTEGG

KURHAUS BERGUN

AROSA TOURISMUS e o B B Schuhiz gentes

d Landwirtscha)



Das sagen teilnehmenden Betriebe

15

Jan Molderings, Gastgeber / Direktor des Hotel Rdssli Gourmet & Spa Weggis:

«Wir vom Hotel Rossli sind ausserst zufrieden mit dem Programm
ClimateActions 4 Companies von MYBLUEPLANET. Das Programm dient als klar
strukturierter Leitfaden, der es ermdglicht, einen Weg Richtung Netto-Null zu
gehen. Es bietet umfangreiche Informationen zu den darin enthaltenen
Handlungsfeldern, um innerhalb eines klar definierten Rahmens umsetzbare
MaBnahmen zu ergreifen. Durch die Unterstiutzung, Begleitung und kompetente
Beratung von MYBLUEPLANET konnten wir unter Berlicksichtigung unserer

eigenen Situation effektiv Fortschritte erzielen.

Insgesamt ist dieses Programm ein ausserst wertvolles Werkzeug, das dazu
beitragen kann, die Erreichung der eigenen Ziele in Bezug auf Nachhaltigkeit

und Umweltschutz zu erleichtern und zu beschleunigen.»




Unsere Partnerinnen

b S A ALROTOURISMUL
2! | BEDSTER  HocHSCHULE aLHIWE] ZE3
LUZERN WAWMYFARN.CH
b t h == o ° o
carbotec (® ClimatePartner  energie360
OMG orsen ATE s ervices VSWiSS Ved carbonista

cleanfleet HitchHike £ hacks




' MYBLUEPLANET Kurzportait

' ClimateActions 4 Companies

2 Eure Ansprechpartnersinnen

17




limateActions 4 Companies Team & Website

DANIEL LUSCHER RAUAND KREUTZER ESTHER BRECHBUHLER MAX RUTTINGER
CO-PROGRAM MANAGER CO-PROGRAM MANAGER PROJECT MANAGER PROJECT MANAGER
v Zur Person v Zur Person

ASHIMA RAJPUT PETER MALY SVEN BERTHER

VOLUNTEER DIGITALISIERUNG VOLUNTEER KLIMAWISSEN VOLUNTEER PROJEKTLEITUNG FCW

https://www.myblueplanet.ch/climateactions-4-companies/




Empower — sehr gerne zusammen mit euch

Wir freuen uns darauf gemeinsam beim Klimaschutz anzupacken.

Dirfen wir euch die Chancen und Mdglichkeiten aufzeigen?

Daniel Liascher Rauand Kreutzer Maximilian Ruttinger
Vereinsprasident Co-Programmleiterin Projektmanager
Co-Programmleiter rauand.kreutzer@myblueplanet.ch max.ruettinger@myblueplanet.ch
daniel.luescher@myblueplanet.ch Tel: 078 683 14 56

Tel: 079 303 02 17

19



Was ist ClimateActions 4 Companies?



https://youtu.be/e-8q0pByQVo

Die OK:GO Initiative.

Erfassung und Publikation von Zuganglichkeitsdaten

touristischer Angebote sowie Infrastruktur. Ao




OK:GO Initiative.

— Vielfaltige Zielgruppe:
Gaste mit Mobilitdtseinschrankungen,
Familien mit Kinderwagen, altere Gaste

— Aktuell uber 1°‘000 erfasste Unternehmen
schweizweit

— Kostenlose Initiative, samtliche
touristische Betriebe kbnnen teilnehmen




OK:GO Initiative. C)

theater
casino
Zuo o

Sel b Std e kl ara‘ti O n u ber mObi |e ler Klassik Abo  Theater schenken  Junges Theater FAQ  Saisonprogramm

App ginto Barrierefreiheit

Publikation auf Plattform ginto

Parkplatz fiir Menschen mit Mobilititsbehinderung

I nteg ratl O n d eS O K: G O E m b I e mS I n kI . Vor dem Historischen Hausteil steht lhnen ein markierter Rollstuhlparkplatz zur Verflgung. Bitte achten Sie darauf, dass

lhr entsprechender Ausweis gut sichtbar platziert ist.

Verlinkung auf Website

Rollstuhl

Im Theater Casino Zug sind alle 6ffentlichen Raume rollstuhlgangig, inkl. Restaurant und Toiletten.

Weitere Informationen & Erklarvideo:

Theatersaal: Die Rollstuhlplatze sind in der Reihe 19 / Platze 1 und 30.

Festsaal und Kleiner Saal: Die Rollstuhlplatze variieren je nach Bestuhlungsart.

WWW. O k'QO . Orq Bitte melden Sie sich im Bedarfsfall beim Kartenverkauf: E-Mail oder Telefon +4141729 05 05

04-0

©

Klicken Sie hier flir Informationen

zur Zuganglichkeit



http://www.ok-go.org/

l/'-/

W
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Relevanz der
Nachhaltigkeit flr den
Schweizer Tourismus.

Die Frage lautet nicht, ob ein
touristisches Unternehmen oder
eine Destination sich mit dem
Thema Nachhaltigkeit
auseinandersetzen soll, sondern
wann, wo und wie man damit
anfangt.




Dokumente und Hilfsmittel.

Alle Dokumente und erganzende Informationen:
Toolbox & FAQs Swisstainable (stv-fst.ch)

Ubersicht aller aktuellen Leistungstrager:
Swisstainable Leistungstrager

Ubersicht der aktuellen Swisstainable Zahlen:
Dashboard



https://www.stv-fst.ch/nachhaltigkeit/kompetenzzentrum/swisstainable/toolbox-faqs
https://www.myswitzerland.com/de-ch/planung/ueber-die-schweiz/nachhaltigkeit/swisstainable-leistungstraeger/
https://www.stv-fst.ch/nachhaltigkeit/kompetenzzentrum/swisstainable/dashboard

lhr Kontakt bel Swisstainable.

= Lisa Arnet
Projektmanagerin Nachhaltigkeit beim
Schweizer Tourismus-Verband

= Kontakt per E-Mail swisstainable@stv-fst.ch
oder telefonisch +41 31 307 47 48

Folgen Sie uns auf LinkedIn @Swisstainable — Schweizer Nachhaltigkeitsprogramm
fur regelmassige Updates rund um Swisstainable.

#swisstainable #WirSindSwisstainable


mailto:swisstainable@stv-fst.ch
http://www.linkedin.com/company/swisstainable-programm
http://www.linkedin.com/company/swisstainable-programm
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