


Support Bei technischen Problemen kontaktieren Sie uns bitte über das Chat-Feld 

oder rufen Sie an unter +41 31 307 47 48

Webinar Etikette.

Schalten Sie Ihr Mikrofon 

stumm, wenn Sie nicht 

sprechen

Entscheiden Sie selbst, ob 

Ihre Kamera an oder aus 

ist

Klicken Sie auf die Option 

«Hand heben», um eine 

mündliche Frage zu stellen

Um eine schriftliche Frage 

zu stellen, geben Sie sie 

in das Chat-Feld ein

Vor dem 

Webinar

Während der 

Fragerunde

Nach dem 

Webinar

Sie erhalten die Präsentation und 

die Aufzeichnung des Webinars 

innerhalb weniger Tage

Dieses Webinar wird 

aufgezeichnet



Nachhaltigkeitsprogramm 

Swisstainable

Webinar mit Nachhaltigkeitsnachweisen

13. Juni 2023

Schweizer Tourismus-Verband



Das heutige Webinar-Programm.

▪ Begrüssung und Vorstellungsrunde durch die Geschäftsstelle 
Swisstainable

▪ Vorstellung Wasser für Wasser (WfW) durch Lucas Rachow

▪ Vorstellung Climate Actions 4 Companies durch Daniel Lüscher

▪ Vorstellung OK:GO durch Lisa Arnet

▪ Offene Fragerunde und Abschluss
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Nachhaltigkeitsprogramm Swisstainable.

▪ Kostenloses Nachhaltigkeitsprogramm des Schweizer 

Tourismus «aus dem Tourismus für den Tourismus»

▪ Zielgruppe: touristische und tourismusnahe Betriebe 

entlang der touristischen Wertschöpfungskette

▪ Ziele:

Mehr Orientierung und Transparenz von 

Nachhaltigkeit gegenüber Gästen

Beitrag zur Tourismusstrategie des Bundes

Erfolgreiche Entwicklung & Positionierung im 

Bereich Nachhaltigkeit

▪ Aktueller Anmeldestand: 1970 Betriebe schweizweit



Nachhaltigkeitsprogramm Swisstainable.

▪ 3-stufiger Aufbau des Programms:

▪ Level I – committed

▪ Level II – engaged

▪ Level III – leading

▪ Meta-Programm keine eigene Zertifizierung:

▪ Anerkennung von 90 verschiedenen 

Nachhaltigkeitsnachweisen (u.a. WfW, 

Climate Actions 4 Companies, OK:GO)

▪ Weitere Informationen sowie Anmeldung 

unter www.stv-fst.ch/swisstainable

http://www.stv-fst.ch/swisstainable


Beispiele anerkannter Nachhaltigkeitsnachweise 
bei Swisstainable. 
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Beispiele anerkannter Nachweise:
Level II – engaged (in Kombination).

Wasser für Wasser (WfW) Green

Wasser für Wasser (WfW) Green Hotel

Climate Actions 4 Companies von MYBLUEPLANET

OK:GO Initiative



SWISSTAINABLE WEBINAR
13. Juni 2023



WASSER FÜR WASSER (WfW)

• Gründung 2012 durch Lior und Morris Etter

• Unabhängiger gemeinnütziger Verein

• Für einen fairen und klimafreundlichen Umgang mit 
der Ressource Wasser 

• Ausgezeichnet mit zahlreichen Förderpreisen

• 2023: 30 Mitarbeitende in Luzern, Sambia und 
Mosambik / 600 Partnerbetriebe in 21 Kantonen

about:blank


Ausgangslage



• Weltweit leben 771 Millionen 
Menschen ohne elementaren 
Zugang zu Wasser

• Ökonomische Wasserknappheit: 
Resultat fehlender Investitionen 
in eine nachhaltige 
Wasserversorgung

• Wasser und Bildung sind 
Grundlagen für jede 
gesellschaftliche EntwicklungWenig oder keine 

Wasserknappheit

Physische Wasserknappheit

Nahende physische 
Wasserknappheit

Wirtschaftliche 
Wasserknappheit

Keine Angabe

Ausgangslage global



Ausgangslage Schweiz

Flaschenwasserkonsum total
Importiertes Flaschenwasser
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Ausgangslage Schweiz • Schweiz ist das Wasserschloss
Europas – sauberes Wasser gilt als 
Selbstverständlichkeit. 

• In den letzten 50 Jahren ist der 
Flaschenwasserkonsum über 
mehr als das Zehnfache
gestiegen.

• Jede Minute landet eine 
Lastwagenlandung voller 
Plastikmüll in unseren Ozeanen.



Angebote Schweiz



Was verbindet unsere Tätigkeiten in der Schweiz?

> Durch innovative Lösungen 
das Trinken von 

Leitungswasser fördern

> Wiederkehrende Spenden 
in den Geschäftsalltag 

integrieren

> Menschen im Alltag auf 
einen klimafreundlichen 
Wasserkonsum 
aufmerksam machen



> WfW COMPANY

Konzepte in der Gastronomie

> WfW CLASSIC

> WfW GREEN

> WfW GREEN HOTEL

> WfW GASTRO

Wie sieht unser Angebot aus?

Konzepte mit Unternehmen

> WfW IM BÜRO

>WfW PER UNIT

> ENABLING PARTNER 



• Ausschliesslich aufbereitetes Leitungswasser wird 
ausgeschenkt

• WfW berät bei Umstellung und stellt Trinkgefässe und 
Kommunikationsmaterial bereit 

• Min. 10% der Einnahmen aus dem Wasserverkauf 
fliessen an WfW

• 120 Partnerbetriebe 

• Swisstainable zertifiziert

WfW GREEN

Alle Einnahmen aus der Gastronomie fliessen zu 100 %

in die WfW-Programme in Afrika

about:blank


Referenzen WfW GREEN

Ristorante Italia
Zürich

Gasthof Falken
Zürich

Drei Könige
Luzern

Du Nord
Bern

Dampfschiff
Thun

Die Sauerei
Basel



WfW GREEN HOTEL 

Ein WfW GREEN HOTEL setzt, wo immer 
möglich, auf Leitungswasser:

• Umsetzung eines WfW Konzepts in der 
Gastronomie 

• Nur noch Leitungswassser auf den Zimmern

• 10% der Wassereinnahmen plus Pauschalbetrag  
fliessen an WfW

• 40 Startpartner*innen 

• Swisstainable zertifiziert

LAUNCH: 21. Februar 2023



Referenzen WfW GREEN HOTEL

Hotel Hermitage 
Luzern

Hotel Krafft
Basel

Mandarin Oriental Palace
Luzern

Hotel Alpina
Gstaad

Hotel City
Zürich

Hotel Gspan
Arosa



WfW unterstützt bei der internen und externen CSR-
Kommunikation:

• WfW Karaffen und Flaschen im Betrieb 

• Content für die Kommunikation auf der Webseite 
und auf Social Media

• Analoge Kommunikationsmaterialien (Postkarten, 
Poster, Aufsteller, Untersetzer etc.) 

• Impact Report

WfW als CSR Partner



Sozial

ÖkonomischÖkologisch

WfW 
GREEN

WfW GREEN KONZEPTE
Ökologisch. Ökonomisch. Sozial.



WfW Programme



SCHWEIZ

SAMBIA

MOSAMBIK



Programme Schweiz, Sambia & Mosambik

Bildungsprogramme Sanitäre Grundversorgung 
& Hygiene

Infrastrukturprogramme

Berufsbildung 
Sambia

WfW AQUADEMIA 
Schweiz

Wasserversorgung 
Sambia

Sanitäre Grundversorgung Sambia

WASH an Schulen
Mosambik

Hygieneschulungen 
Mosambik



Erfolge

Über 600 Student*innen mit abgeschlossener Berufsbildung im 
Wassersektor

Über 150'000 Menschen mit verbessertem Wasserzugang

Über 400 gendergerechte Toiletten und 12’000 Menschen mit Zugang 
zu sicheren Sanitäranlagen

Über 600 WfW Partner*innen haben mehr als 6 Mio. Einwegflaschen 
gespart 



Lucas Rachow

Head of Services & Partnerships

lucas.rachow@wfw.ch

+41 (0)79 127 26 67

WASSER FÜR WASSER (WfW)

Neustadtstrasse 3

6003 Luzern

wfw.ch

Kontakt



ClimateActions 4 
Companies
Swisstainable
Nachhaltigkeitsnachweis Level 
II (in Kombination)

8. Juni 2023 | MYBLUEPLANET | Turnerstrasse 1 | 8400 Winterthur



Agenda

MYBLUEPLANET Kurzportait
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Eure Ansprechpartner:innen3

2 Unser Programm ClimateActions 4 Companies



Mit innovativen Lösungen 
bewegen wir die 

Menschen in der Schweiz, 
klimaschonend zu leben.

3

Gemeinsam aktiv 
für ein 

klimafreundliches 
Morgen.



MYBLUEPLANET steht für konkreten Klimaschutz 
in der Schweiz

4

20 Mitarbeitende

100 Freiwillige

80 involvierte 
Partner:innen

16 Jahre aktiver 
Klimaschutz

10 nationale
Engagements

Schulen, Gemeinden, 
Unternehmen, 

Individuen

12´000 Menschen 
als Teil unserer 

Community



1

2

Agenda

MYBLUEPLANET Kurzportrait
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Eure Ansprechpartner:innen3

Unser Programm ClimateActions 4 Companies



Mit konkreten und umsetzbaren 
Klimaschutzmassnahmen

unterstützen wir kleinere und 
mittlere Organisationen & 

Unternehmen in der Schweiz auf 
dem Weg zu Netto-Null.

6

Wir begeistern 
Menschen, einen 

Beitrag zum 
Klimaschutz zu 

leisten.



Welche Vorteile bietet ClimateActions 4 Companies?

• Sofort umsetzbare Massnahmen «ClimateActions» mit Fokus auf Reduktion 

statt Kompensation

• Schritt-für-Schritt Begleitung bei der Umsetzung der Klimastrategie

• Bereitstellung unkomplizierter, operativer Tools & Wissensvermittlung 

• Einbindung & Befähigung von Mitarbeitenden «Employee Engagement» 

als Erfolgsfaktor und konstante Triebfeder 

• Erfahrungsaustausch mit anderen Betrieben, Zugang zu Partner:innen & 

Expert:innen Netzwerk

• Mögliche Anerkennung durch «Swisstainable- Level 2», relevante 

ökologische Massnahmen für weitere Labels 
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Schritt für Schritt auf dem gemeinsamen Weg Richtung 
Netto-Null

8

Einführung in das Programm

Netto-Null

Bestandsaufnahme und Priorisierung von Themen

Planung der Zielsetzungen und ClimateActions

Umsetzung der ClimateActions

Kontinuierliches Überprüfen und Anpassen

5

Onboarding

Analysing

Planning

Implementing

Monitoring

3

4

2

1



Unsere Programmbestandteile im Überblick 

App

• ClimateActions App
• Klima Challenges pro Team 
• Branded App

Events

• Inspiration & Unterstützung
bei Company Events

• Organisation von Community 
Events (Erfa-Day, 
themenbasierte Webinars)

• Massgeschneiderte Angebote 
(z.B. Corporate Volunteering)

Network of Experts & Partners

• Netzwerk von MBP 
Expert:innen und 
externen 
Partner:innen

Communication Kit

• Inspiration für externe & 
interne Kommunikation

• Teilen von Erfolgen
• Massgeschneiderte

Angebote

Factsheets & Guidelines

• Factsheets pro Thema 
• ClimateActions Kataloge
• Employee Engagement Leitfaden

Cockpit & Program Management

• Projektmanagement Tool 
inkl. Leitfaden, Templates, 
Projektplan, Datenerfassung 
& Monitoring

• Workshops und Meetings

9

Inform & InspireEngage & Empower



Wie unterstützt ClimateActions 4 Companies konkret?

• Umsetzen der Klimastrategie in konkrete ClimateActions 

• Priorisierung von Massnahmen mit Hilfe von Wesentlichkeitsanalyse

• Einschätzen von Einsparpotenzialen & Ressourceneffizienz* 

• Begleitung & Befähigung des Core Teams mit praktischen Hilfsmitteln:

• Übersichtliches Online Tool

• Komprimierte Leitfäden & Factsheets zu Klimathemen

• ClimateActions Kataloge mit Übersicht von Massnahmen

• Datenerfassung zur groben CO2 Bilanzierung**

• Einbindung und Aktivierung von Mitarbeiter:innen durch Umfrage (Ist-Analyse), Workshops, Events & 

ClimateActions App

• Externe & interne Kommunikation, z.B. Klimaschutztipps, Erfolgsgeschichten

• Kontinuierliche Auswertung und Ableiten von Empfehlungen 

10
* Durch anerkannten Reffnet Experten
** Basierend auf Bewertungsmethode von Carbotech



Unsere ClimateActions Fokusthemen

11

StromAbfall Wärme/Kälte BeschaffungMobilität Wasser

Technische Massnahmen

Anregung zu Verhaltensänderung



Was bedeutet Employee Engagement im Klimaschutz?

«Einbindung ermöglichen»

«Einfluss erreichen» 

12

Die Mitarbeiterbindung im Klimaschutz 

bezieht sich auf das aktive Engagement 

der Mitarbeitende, Massnahmen zur 

Verringerung der Umweltauswirkungen 

des Betriebs zu ergreifen und 

nachhaltige Praktiken zu fördern.



• Fact #1: Wenn ein Betrieb sich für Nachhaltigkeit engagiert, verbessert sich sein 

Image als attraktive:r Arbeitgeber:in

• Fact #2: In Betrieben, die ein Nachhaltigkeitsengagement verfolgen, sind die 

Mitarbeitenden motivierter, innovativer, leistungsfähiger und bleiben länger 

• Fact #3: Engagierte und motivierte Mitarbeitende tragen direkt dazu bei, bessere 

Gästeerlebnisse und Dienstleistungen zu bieten 

• Fact #4: Das Engagement eines Unternehmens stärkt auch das Umwelt- und 

Sozialverhalten der Mitarbeitenden 

Wieso ist Employee Engagement wichtig?

«Einbindung ermöglichen»

«Einfluss erreichen» 

Quelle: HSLU13



Stand Juni 2023

Bereits 20 Tourismusbetriebe sind dabei



Das sagen teilnehmenden Betriebe 

Jan Molderings, Gastgeber / Direktor des Hotel Rössli Gourmet & Spa Weggis:

«Wir vom Hotel Rössli sind äusserst zufrieden mit dem Programm 

ClimateActions 4 Companies von MYBLUEPLANET. Das Programm dient als klar 

strukturierter Leitfaden, der es ermöglicht, einen Weg Richtung Netto-Null zu 

gehen. Es bietet umfangreiche Informationen zu den darin enthaltenen 

Handlungsfeldern, um innerhalb eines klar definierten Rahmens umsetzbare 

Maßnahmen zu ergreifen. Durch die Unterstützung, Begleitung und kompetente 

Beratung von MYBLUEPLANET konnten wir unter Berücksichtigung unserer 

eigenen Situation effektiv Fortschritte erzielen.

Insgesamt ist dieses Programm ein äusserst wertvolles Werkzeug, das dazu 

beitragen kann, die Erreichung der eigenen Ziele in Bezug auf Nachhaltigkeit 

und Umweltschutz zu erleichtern und zu beschleunigen.»
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Unsere Partner:innen



3

Agenda

MYBLUEPLANET Kurzportait

17

Eure Ansprechpartner:innen

2

2

ClimateActions 4 Companies

1



ClimateActions 4 Companies Team & Website

https://www.myblueplanet.ch/climateactions-4-companies/



Wir freuen uns darauf gemeinsam beim Klimaschutz anzupacken. 

Dürfen wir euch die Chancen und Möglichkeiten aufzeigen?

Empower – sehr gerne zusammen mit euch 

19

Rauand Kreutzer

Co-Programmleiterin

rauand.kreutzer@myblueplanet.ch

Daniel Lüscher

Vereinspräsident

Co-Programmleiter

daniel.luescher@myblueplanet.ch

Tel: 079 303 02 17

Maximilian Rüttinger

Projektmanager

max.ruettinger@myblueplanet.ch

Tel: 078 683 14 56



Was ist ClimateActions 4 Companies?

https://youtu.be/e-8q0pByQVo


Die OK:GO Initiative.
Erfassung und Publikation von Zugänglichkeitsdaten 

touristischer Angebote sowie Infrastruktur.



− Vielfältige Zielgruppe: 
Gäste mit Mobilitätseinschränkungen, 
Familien mit Kinderwagen, ältere Gäste

− Aktuell über 1‘000 erfasste Unternehmen 
schweizweit

− Kostenlose Initiative, sämtliche 
touristische Betriebe können teilnehmen

OK:GO Initiative.



OK:GO Initiative.

− Selbstdeklaration über mobile 

App ginto

− Publikation auf Plattform ginto

− Integration des OK:GO Emblems inkl. 

Verlinkung auf Website

− Weitere Informationen & Erklärvideo:

www.ok-go.org

http://www.ok-go.org/


Zeit für Fragen.



Die Frage lautet nicht, ob ein 
touristisches Unternehmen oder 
eine Destination sich mit dem 
Thema Nachhaltigkeit 
auseinandersetzen soll, sondern 
wann, wo und wie man damit 
anfängt.

Relevanz der 
Nachhaltigkeit für den 
Schweizer Tourismus.



Dokumente und Hilfsmittel.

Alle Dokumente und ergänzende Informationen:

Toolbox & FAQs Swisstainable (stv-fst.ch)

Übersicht aller aktuellen Leistungsträger:

Swisstainable Leistungsträger

Übersicht der aktuellen Swisstainable Zahlen: 

Dashboard

https://www.stv-fst.ch/nachhaltigkeit/kompetenzzentrum/swisstainable/toolbox-faqs
https://www.myswitzerland.com/de-ch/planung/ueber-die-schweiz/nachhaltigkeit/swisstainable-leistungstraeger/
https://www.stv-fst.ch/nachhaltigkeit/kompetenzzentrum/swisstainable/dashboard


Ihr Kontakt bei Swisstainable.

▪Lisa Arnet

Projektmanagerin Nachhaltigkeit beim 

Schweizer Tourismus-Verband

▪Kontakt per E-Mail swisstainable@stv-fst.ch

oder telefonisch +41 31 307 47 48

7

Folgen Sie uns auf LinkedIn @Swisstainable – Schweizer Nachhaltigkeitsprogramm

für regelmässige Updates rund um Swisstainable.

#swisstainable #WirSindSwisstainable

mailto:swisstainable@stv-fst.ch
http://www.linkedin.com/company/swisstainable-programm
http://www.linkedin.com/company/swisstainable-programm



	Folie 1
	Folie 2
	Folie 3: Nachhaltigkeitsprogramm Swisstainable 
	Folie 4: Das heutige Webinar-Programm.
	Folie 5: Nachhaltigkeitsprogramm Swisstainable.
	Folie 6: Nachhaltigkeitsprogramm Swisstainable.
	Folie 7: Beispiele anerkannter Nachhaltigkeitsnachweise bei Swisstainable. 
	Folie 8: Beispiele anerkannter Nachweise: Level II – engaged (in Kombination).
	Folie 1
	Folie 2: WASSER FÜR WASSER (WfW)
	Folie 3: Ausgangslage
	Folie 4: Ausgangslage global
	Folie 5: Ausgangslage Schweiz
	Folie 6: Angebote Schweiz
	Folie 7
	Folie 8
	Folie 9: WfW GREEN
	Folie 10: Referenzen WfW GREEN
	Folie 11: WfW GREEN HOTEL 
	Folie 12: Referenzen WfW GREEN HOTEL
	Folie 13: WfW als CSR Partner
	Folie 14
	Folie 15: WfW Programme
	Folie 16
	Folie 17: Programme Schweiz, Sambia & Mosambik
	Folie 18
	Folie 19: Kontakt
	Swisstainable
	Folie 1: ClimateActions 4 Companies
	Folie 2: Agenda
	Folie 3: Mit innovativen Lösungen bewegen wir die Menschen in der Schweiz, klimaschonend zu leben.
	Folie 4: MYBLUEPLANET steht für konkreten Klimaschutz in der Schweiz
	Folie 5: Agenda
	Folie 6: Mit konkreten und umsetzbaren Klimaschutzmassnahmen unterstützen wir kleinere und mittlere Organisationen & Unternehmen in der Schweiz auf dem Weg zu Netto-Null. 
	Folie 7: Welche Vorteile bietet ClimateActions 4 Companies?
	Folie 8: Schritt für Schritt auf dem gemeinsamen Weg Richtung Netto-Null
	Folie 9: Unsere Programmbestandteile im Überblick 
	Folie 10: Wie unterstützt ClimateActions 4 Companies konkret?
	Folie 11: Unsere ClimateActions Fokusthemen
	Folie 12: Was bedeutet Employee Engagement im Klimaschutz?
	Folie 13: Wieso ist Employee Engagement wichtig?
	Folie 14: Bereits 20 Tourismusbetriebe sind dabei
	Folie 15: Das sagen teilnehmenden Betriebe 
	Folie 16: Unsere Partner:innen
	Folie 17: Agenda
	Folie 18: ClimateActions 4 Companies Team & Website
	Folie 19: Empower – sehr gerne zusammen mit euch 

	Backup
	Folie 20: Was ist ClimateActions 4 Companies?

	Folie 1
	Folie 2: OK:GO Initiative.
	Folie 3: OK:GO Initiative.
	Folie 4: Zeit für Fragen.
	Folie 5:  Relevanz der Nachhaltigkeit für den Schweizer Tourismus.
	Folie 6: Dokumente und Hilfsmittel.
	Folie 7: Ihr Kontakt bei Swisstainable.
	Folie 8

